&/*

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YOZONCU YILI

T.C.
DINAR KAYMAKAMLIGI
FATIH ORTAOKULU MUDURLUGU

2024, = 2028
STRATEJIK PLAN

DINAR | 2024



“EGITIMDIR KI, BIR MILLETI YA
OZGUR, BAGIMSIZ, SANLI, YUKSEK BIR
TOPLULUK HALINDE YASATIR; YA DA
ESARET VE SEFALETE TERK EDER”

MUSTAFA KEMAL
ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

Adres: Altmigevler Mh. Celasun Sk. No:2  Cografi Konum: http://meb.ai/UPdIEHV
Tel No: 0272 353 6102 Faks No: 0272 353 6103

E-Posta:  701306@meb.k12.tr Web Adresi: http://dinarfatih.meb.12tr/
Kurum L . .

Kodu: 701306 Ogretim Sekli Tam gln



http://meb.ai/UPdlEHv

Sunus

“ Vatanim en ¢cok seven,

gorevini en iyi yapandir. ”

=

SELAHATTIN YILMAZ
okuL mUDORU

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasitli ve planli olarak
yeni davramislar kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin iginde gerekli okul ¢alismalarini siirdiirdiikleri
yapi, ¢er¢eve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi i¢inde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul,
bulundugu yerin, ¢evrenin i¢inde yer alan bir egitim sistemidir. Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir
verime ulasmanin ka¢inilmaz oldugu giiniimiiz toplumlarinda, kisinin bu davramslar1 kazanmasi rastlantilara
birakilamaz.

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda,
yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve kaginilmaz bir zorunluluk haline
gelmistir. Egitimin her sathasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli
bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6l¢iilebilir ve
gelistirilebilir caligmalarm uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli
sekilde gerceklestirilecek atilimlar; iilke bazinda planli bir gelismenin ve bagsarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli 6l¢iide katki saglayacagi inancini tagimaktayiz.
Ogrencilerimizi akademik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelecege hazirlayacagiz. Milli ve manevi degerlerle
donatilmis, 21. ylizy1l becerilerine sahip bireyler yetistirerek iilkemizin kalkinmasi i¢in tiim gayretimizi
gosterecegiz.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini
ve ¢agdas egitim ve 0gretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini
tagimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen
tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Okulumuz, Ilgemiz, {limiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

Selahattin YILMAZ
Fatih Ortaokulu Mudura
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Strateji Plan Ekibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri tablo 1 de belirtilmistir.

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Selahattin YILMAZ Okul Muduru Nevzat CEYLAN Miidiir Yardimeist

Omiir OZCELIK Miidiir Yardimcisi Ibrahim ONAY Ogretmen
Emine HATIPOGLU Ogretmen Yusuf ALTINTAC Ogretmen
Aziz YILMAZ Ok“'BQ;faEfrhgi Onur ERTURK Ogretmen
Selguk BAL Yégg?;qﬁterlﬁglg;esi Osman BAG Ogretmen
Cafer DUZTEPE Veli

1.2. Planlama Sureci

2024-2028 Fatih Ortaokulu Stratejik Plan1 yukarida belirtilen ekipler tarafindan 20.03.2024 -
01.04.2024 tarihleri arasinda hazirlanarak sunulmustur.



Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorigleri ile okulumuzun detayl analizine yer verilmistir.

Okulumuz 1965 yilinda Atatiirk ilkokulu olarak hizmete baslamis,1995 yilinda ilgemizde
meydana gelen depremden sonra yeni bir bina yapilarak eski bina ile birlikte egitime devam
etmistir.Ilcemizde ayn1 ad1 tasiyan ortaokulun olmasi ve sekiz yillik zorunlu egitimin baslamasiyla
birlikte okulumuzun adi FATIH ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. Eski ATATURK
ILKOKULU binas: ¢iiriik raporu verilmesi iizerine yikilmis ve yeni yapilan binada egitim dgretime
devam etmektedir.4+4+4 seklinde 12 yillik zorunlu egitimin kabul edilmesiyle birlikte okulumuzun
ad1 FATIH ORTAOKULU olarak giincellenmistir.

Okulumuz 9350 metrekare alan lizerinde 2000 metrekare kapali alana sahiptir. Okul binasinda
35 derslik,2 adet Fen Bilimleri laboratuvari, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi,1 adat Teknoloji Tasarim
smnifi,1adet Robotik Kodlama smifi,1adet Miizik smifi, 2adet Rehberlik servisi,1 adet Ozel Egitim
smifi,1adet Z Kiitiiphane,1 adet Gorsel Sanatlar Odasi, 2 adet okul dncesi sinifi, 1 adet spor
odasi, ladet kantin,1 adet arsiv bulunmaktadir.

Okulumuz 5.smiflar 5 sube, 6,7.8. smiflar dérder subeden olusmaktadir. Biitlin siniflarda Fatih
projesi kapsaminda akilli tahta bulunmaktadir. Oklumuzun 1sinmasi dogalgazla yapiliyor. Okulumuz
Beyaz Bayrak odiiliinti almistir. Okulumuzda 2008-2009 yilindan baslamak iizere PYBS,SBS
sinavlarina hazirlik kurslar1 agilmistir. Akabinde DY'S kurslar1 agilmistir.Okulumuz ilge ve il
duzeyindeki sosyal-kulturel,sportif faaliyetlere katilarak basarilar kazanmistir. Okulumuzda diizenli
olarak smavlara hazirlik ¢alismalari, rehberlik faaliyetleri ve egitim koglugu ¢alismalari
yapilmaktadir.Okulumuz ilgemizin en basarili okullarindan biridir. Yapilan siavlarda tam puan alarak
Ankara, {zmir Fen Liselerine dgrenciler gdndermis ve bu dgrenciler de Tiirkiye nin dnemli
iiniversitelerinde egitim gérmiis,kamu ve 6zel sektorde iist diizey gorevlerde hizmet etmektedirler.
Okulumuz 24 saat boyunca kamera kayit sistemiyle gézlenmektedir.

Okulumuzda Ydurutulen Projeler: Kodlama atélyesinde Teknofest projeleri ylrittlmektedir.

Ogrenci Koclugu Projesi: Okulumuz 8. Smif $grencileri brans dgretmenlerine dagitilarak,
Ogrencilerimizin basarilarmi artirmak i¢in birebir takibi yapilmaktadir.

Kitap Okuma Projesi: Okulumuzda ilge genelinde yuritilen "Oku-Yorum™ projesi ile her gtin 20
dakika okuma yapilmaktadir.

Aymn Ogrencisi Projesi: Okulumuzda yiiriittiigiimiiz "Aym Ogrencisi" projesi ile her ay rnek
davranislar sergileyen 6grencimiz dijital ekranimizda sergilenmekte ve ddillendirilmektedir.

Ogrenciler Aras1 Zeka Oyunlar1 Turnuvasi: Her yil diizenli olarak Aralik-Ocak ve Mayis-Haziran
aylarinda okulumuzda 6grenciler arasi zeka oyunlar: turnuvasi diizenlenmektedir.

Yarismalara Katihm Durumu-Sportif Basar:Okulumuz Ilge, 11 ve Tiirkiye Genelinde duyurusu
yapilan yarigmalara diizenli katilim saglamaktadir. Okulumuz; 2023 yilinda Afyonkarahisar genelinde
futbol miisabakalarinda 2. Olmugstur. Tiirkiye Zeka Oyunlar1 Turnuvasinda il ve ilge genelinde
ogrencilerimiz derece almistir. Bunun haricinde; resim, siir, 6ykii, kitap okuma ve bilgi yarigmalarina
katilim saglanmustir.



Dinar Fatih Ortaokulu Miidiirliigii 2019 — 2023 Stratejik Plani, giris ve stratejik plan hazirlama
stireci, durum analizi, ama¢ hedef ve eylemler, maliyetlendirme, izleme ve degerlendirme olmak {izere
bes boliimden olusturulmus ve 2021 yilinda yiiriirliige girmistir. Bu boliimlerden amag hedef ve
eylemler, izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel olusturmustur. Amag hedef ve eylemler
boliimiinde, 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 38 performans gostergesi ve 37 eylem vardir. Bununla
birlikte s6z konusu amag ve hedefleri periyodik olarak degerlendirmek i¢in Eylem Plani ve Gosterge
Bilgi Tablosu mevcuttur.

Bu kapsamda; 2019 — 2023 Dinar Fatih Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 izleme Raporu
degerlendirildiginde:

AMAC 1.Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir egitim ve 6gretime erigim siireci hakim kilinacaktur.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani(%) ile ilgili
amacimizda okulumuz 6grencilerinin 20 giin lizeri devamsizlik yapan 6grencilerimizin devamlarini
saglamak i¢in caligmalarimiz devam etmektedir.

AMAC2.0grencilerimizin. bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen
nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktur.

Ayni1 amacin “Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisiyla 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetleri yetenekleri dogrultusunda etkin
katilim arttirilacaktir.” Hedefi “Okul dis1 6grenme ortami kapsaminda diizenlenen gezi etkinlik
say1s1”, “yerel ve ulusal yarigmalara katilan 6grenci oran1”, “Yriitiilen ders dis1 egzersiz sayis1”, «
Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilim”, “Okulda yapilan ortak

etkinlik sayis1” performans gostergeleri hedefin lizerinde gergeklestirilmistir.

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

“Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu egitim ve
ogretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde yiikseltecektir.” amaci, “Okulumuz
personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 arttirilacaktir.” hedefi, “web 2
araglari, STEM, robotik kodlama egitimleri alan 6gretmen oranr”, “Tasarim beceri atdlyelerine yonelik
egitim alan 6gretmen sayisi/orant” performans gostergesi hedeflenenin altinda gerceklesmistir.

“Ogretmen basina diizen hizmet ici egitim saati” ve “Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel
sayis1” performans gostergesi hedeflenen diizeyde gergeklesmistir.

Sonug olarak; Dinar Fatih Ortaokulu Midiirligii 2019 — 2023 Stratejik Plani’nda yer alan 38
performans gostergesinden oniki tanesi beklenen hedef degerin iizerinde, sekiz tanesi beklenen degerin
altinda, dort tanesi hedeflenen degere yaklasik, kalan on dort performans gostergesinde ise hedef
degere tamamen ulagilmistir. Tiim performans gostergelerinin 2023 yil1 beklenen degerleri
incelendiginde, % 75’lik bir hedefe ulasma tespit edilmistir.



2.3. Yasal Yukimlulukler ve Mevzuat Analizi

Dinar Fatih Ortaokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal

yukimluliklere uymakla mukelleftir. Bunlarin disinda ilkdgretim kurumlari diizeyinde yiikiimliilik

arz eden mevzuat, Tablo *de ayrica gosterilmistir

| YasalYukimliliik Tespitler ihtiyaclar

Okulumuz“Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiukmiinde Kararname,
Tizlk, Genelge ve
Ydnetmeliklerdeki
ilgilihikimleriyerinegeti
rmek“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarmimgelisimi,
halklailiskiler, stratejik
plan hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirmesiireciis ve
islemleri”
faaliyetleriniyiritmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar,siviltoplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger is birligi
calismalarmiyiiriitmek
Ortadgretim
ogrencilerininokula
kayit, smif gegme,
devam-devamsizlik,
sosyal sorumluluk
calismalarivb. Isve
islemleri

T.C.Anayasas11739SayihiMilliE
gitim Temel Kanunu652 Sayil
MEB Teskilat
veGorevleriHakkindakiKanun
Hukmiinde Kararname222
Sayili Milli Egitim
TemelKanunu(KabulNo:
5.1.1961,RG:12.01.1961/10705
-Son Ek ve

Degisiklikler: KanunNo:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003
657SayiliDevletMemurlari
Kanunu5442Sayihilidaresi
Kanunu3308SayiliMeslekiEgiti
m
Kanunu439SayiliEkDersKanun
u4306 Sayili Zorunlu
[IkogretimveEgitim
Kanunu5018sayiliKamuMali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEBPersonelMevzuat Bulteni
TasimaYoluylaEgitime
ErisimY 6netmeligiMEB Milli
Egitim

MiidiirliikleriY 6netmeligi
(22175 Sayili RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanlig
RehberlikvePsikolojik Danisma
Hizmetleri Yo6netmeligi26
Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik
PlanlamayalliskinUsulve
Esaslar Hakkindaki
YénetmelikOkulOncesiEgitimv
e lkdgretim Kurumlari
YonetmeligiSosyalEtkinlikler
YonetmeligiMEBEgitimKurulla
rive Ziimreleri Yonergesi

Miidiirligiimiiziin
hizmetlerini mevzuattaki
hiikimlere uygun
olarakyiirlitmektedir.Diger
kurumlarla is birligi
gerektiren
calismalardagerektabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarinmevzuatlari
arasinda uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.
Tabi oldugumuz
mevzuatinkapsami,
Miidiirligiimiiziin
yetkilerinigesitlendirmekle
birlikte sinirlamaktadir.
Kurumsalkultirimiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklerehazirlikli
olmasina ragmen dgrenci
ve velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkli caligmalara uyuma
diren¢ gostermektedir.
Mevzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim
faaliyetlerine midahale
alanini
sinirlandiranherhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

Diger kurumlarla
isbirliginde,yetki
alanmim genisletilmesi
Mevzuat itibariyle
Okul mudirlerinin
yetkilerinin artirilmast
Egitim uygulamalar1
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalartyaparakdgr
encive velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuattaihtiyac
duyulandegisikliklerde
“yenileme”
caligmalariyerine
“glincelleme”
calismalarina yer
verilmesi.
Ogrencivelilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanlarinin
siirlandirilmasi igin
yasal
tedbirlerinalinmasiMe
vzuatin, ¢alisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekildeyeniden
diizenlenmesi
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Yazida belirtilen tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu ¢er¢evede Dinar Fatih Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Okul Miidiirligi iist politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri
olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amactyla
ust politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2 Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Orta Vadeli Programlar

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi

2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile {lgili
Raporlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan

I Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

Tablo 3 Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Simf
gecmeS1nav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sinif ve seviyelerine gére sportif faaliyetler
diizenlemek(masa tenisi, satrang, geleneksel bah¢e oyunlar1 vb.)

Sportif faaliyetler

flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin ve ilce Genglik ve Spor
Merkezinin hazirlamis oldugu sporsal faaliyerlere katilmak

Kilturel ve sanatsal faaliyetler

flce Milli Egitim Miidiirliigii’niin diizenlemis oldugu yarismalara katilmak.

nsan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mabhalli ve Merkezi olarak planlanan hizmet ici seminer ve
lkurslara katilmak

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulumuz yararina okul kermesleri diizenlemek, okulun maddi
ihtiyaglar1 i¢cin yardimda bulunmak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal Etkinlikler yonetmeligine gore okul iginde ve disindaki
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faaliyetlere katilmak.

En son yaymnlanan Olgme ve Degerlendirme ydnetmeligine gore

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri hareket edilmesi

Siniflarda bulunan akilli tahtalarin bakim ve onarimim yapmak,

Og rtaml onelik faaliyetl . .. ..
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler smif i¢i ders materyalerini ve konu materyallerini artirmak.

Smif ve 6grenci seviyerlerine gére okulun imkanlar1 dahilinde

Relerialve egzersiz ¢aligmalar1 yapmak.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin etkilesimde
olduklari taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglaria cevap verecek nitelikte
strdurulebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl olarak
gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini i¢erden ve disaridan nasil
degerlendirildigine iligkin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu
baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak goriislerinin alindigi
Onemli bir asamadr.

Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 68renci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasi uygulanmis
olup oncelikle {iriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, gergeklestirilen
toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alman goriislerin sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak
belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi
ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmstir.

Tablo 4 EK-1 Paydagslarin Siniflandirma Matrisi

ICPAYDASLAR DISPAYDASLAR

e Calisanlar, Birimler Temel ortak
Milli Egitim Miidirliigi Calisanlari v

[lge Milli Egitim Miidiirliikleri v
Okullar ve Bagh Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v

OgrencilerveVeliler v

Okul Aile Birligi v

Belediyeler v
Guvenlik Gugleri (Emniyet,Jandarma) v
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii v
Genglik ve Spor Miidiirliigii v
Muhtarlik v
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Tablo 5 EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

I¢ Dis Yararlanict o " e

Paydas Pyl | Paidles | fsien) Neden Paydas? Onceligi

MEB v Bagl oldugumuz merkezi idare |1

. . . Hizmetlerimizden

& v

Ogrenciler ve Veliler e ik Ao 1

Mubhtarlik v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize

Okul Aile Birligi v Ulagmak is birligi yapacagimiz 1
kurumlar

Tablo 6 EK-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

SE[ [ Z 93 [SE[F (8822
&2 = 5 5P | 89 | < 2= | 8 =
o g = = e | 28 5 =3 | € 3
2 4 = = sm | B 2 == | = ‘é
gl |z |23 ¢ SRl -G
. o 5 Q ~ & = A 09 Q
Uriin/Hizmet Yararlanici(Miisteri) E = § % § _g o g
O < - w 8 &
= (@] ~
g Z :
5 =)
Ogrenciler v o v v v v
\Veliler v
Medya o o
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar o
Diger Kurumlar v o
Ozel sektor v o o
v' : Tamam o :Birkismu
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Ogrenci Anketi Sonuclar

Okulumuzda 6grenim goren 80 6grencinin katilimiyla gerceklestirilmistir. Anket sonuglar1

ogrencilerin tercih sayis1 olarak sunulmustur.

NO

07-

08-

09-
10-

12-
13-

15

16-

17-

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN KONU
BASLIKLARI

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir.

Okul,yeni Kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum.
Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla
gorisebilirim.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere
ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.
Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki
sagliyor.

Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin
tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici
yontemler kullanir.

Smav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli
oldugunu diistiniiyorum.

Okulda dizenlenen sanatsal ve kultirel faaliyetler
yeterlidir.

Okulddgrencilerin goriisleri dikkate alinir.

DYK’leri yeterli buluyorum.
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Kesinlikle
Katillyorum

77

77

75

70
71

65
76
71

69

68

62

59
59

Katiliyorum
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14

Kararsizim

N P, OO

N PN NN

e 99 9 Katilmiyorum
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Kesinlikle
Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuclari

Okulumuzda personellerinden 11 Ogretmenin katilmiyla gerceklestirilmistir. Anket
sonuclar1 6gretmenlerin tercih sayisi olarak sunulmustur.
25 5| g| 5|k
xEZ| E| 8| 58 |x5
= Q@ [=) 7 ) = >
NO Sz 2| 5 g | S E
OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI SE|E| 5| 2|8
X S| 8 v ® | X%
M| M 2 2
01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 11 0 0 0 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 10 1 0 0 0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 11 0 0 0 0
04- O}(ul, qgr'e':ncﬂerm.ve personelin giivenligini saglamaki ¢in uygun 11 0 0 0 0
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 11 0 0 0 0
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar 9 5 0 0 0
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 10 1 0 0 0
08- Okulumuz, d6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 10 1 0 0 0
ortami olusturmustur.
09- \1;3;1;111 bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 7 1 0 0 0
10- |Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 10 1 0 0 0
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin
11- |~ » 10 1 0 0 0
bir politikasi vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 9 1 0 0 0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 9 2 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. 10 1 0 0 0
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 11 0 0 0 0
16- |Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 11 0 0 0 0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 11 0 0 0 0
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Veli Anketi Sonuclarn

Okulumuz velilerinden 85 velimizin katilimiyla gerceklestirilmistir.

velilerin tercih sayis1 olarak sunulmustur.

Anket sonuglari

g & E| E
NO L o35 2| |58
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI =2 S| 2| E|2 %
EE S| 8| E|EE
R 8| 8| = |8 =
VA I - I - VA
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 70 |7 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 80 |2 1
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 80 2 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- . i . 24 0 1
giivenlik 6nlemleri alir.
05- Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 72 2 6
06- Okul,cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 75 |2 3
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 77 |3 3
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 81 2 3
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
09- .ot 69 (11 2
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul,cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10- g g 74 |6 1
bilgilendiriyor.
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 73 |s 5
karsilastiginda yeterli destek ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yéntemlerinden memnunum. 82 |1 0
13- Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. 81 |1 1
14- Okulda,velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 72 |5 1
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. 74 |1 6
16 Okul, aktif veli katilimin1 tegvik eder. 79 3 2
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 67 |7 4
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 78 |7 0
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 70 |4 4
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 80 |1 3
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 81 |1 0
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 66 |6 6
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiird, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ig¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi
alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun
durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/’kurum i¢1 analiz
stirecinde kullanabilecekleri araglar, icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo
7’te verilmistir.

Tablo 7 Okul/Kurum I¢i Analiz I¢erik Tablosu

o . Ayrmtili bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler bdliimiinde
Ogrenci sayilar

belirtilmistir.

Akademik basar verileri Ayym‘tlh‘bl‘lgl 2.7.5. Istatistiki Veriler boliimiinde
belirtilmistir.

Sosyal-kulttrel-bilimsel ve Ayrmtili bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler bdliimiinde

sportif basar verileri belirtilmistir.

. R . Ayrmtili bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler bdliimiinde

Ogrenme stilleri envanteri NP
belirtilmistir.

Devam-devamsizhk verileri Ayfm-tlh‘bl‘lgl 2.7.2. Insan Kaynaklar1 boliimiinde
belirtilmistir.

Okul disiplinini etkileyen Ayrmtil1 bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler bdliimiinde

faktorler anketi belirtilmistir.

e sl i sl Ay?m‘tlh‘bl‘lgl 2.7.2. Insan Kaynaklar1 boliimiinde
belirtilmistir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime  Ayrmtil bilgi 2.7.2. Insan Kaynaklar1 bdliimiinde

katilma oranlari belirtilmistir.

e i e o Ay?m‘tlh'bl'lgl 2.7.2. Insan Kaynaklar1 boliimiinde
belirtilmistir..

Okul/kurum ortamim Ayrmtil bilgi 2.7.5. Istatistiki Veriler boliimiinde

degerlendirme anketi belirtilmistir.
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2.7.1.Insan Kaynaklari

Sekil 1 Teskilat Yapist

Okul Mudtru

Okul Mudiir Okul Mudiir
Yardimcisi Yardimcisi

Yardimci
Personel

Ogretmenler

Egitim sistemlerinin nihai amaci; akademik basar1 ve donanima sahip olmakla birlikte, topluma
faydali, etik degerlere 6nem veren, etkili iletisim becerisi yliksek, 21.yy becerilerini kazanan, bilisim
teknolojilerini dogru ve verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, kriz yonetiminde
basarili, esnek, arastiran, sorgulayan, yenilik¢i ve elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler
yetistirebilmektir.

Tablo 8 2024 Yili Mevcut Personel

illga Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Madur 1 - 1

2 Muddr Yrd. 2 - 2

3 Ogretmenler 18 25 40

4 Yardimci Hizmetler 3 1 4
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Tablo 9 2024 Personel Yas Dagilimi

Yas Diizeyleri

Kisi Sayis1

20-30 -
30-40 19
40-50 21
50-60 3
Tablo 10 2024 Personel Egitim Durumu
Kademe Kisi Sayisi

Tlkokul-ortaokul

Lise -
On lisans -
Lisans 38
Yiksek Lisans-Doktora 6

Tablo 11 2024 Personel Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi (Y1l) Kisi Sayis1
0-10 4
10-20 24
20-30 14
30-40 2

Tablo 12 2024 Personel Unvanlart
Unvan Sayisi
Ucretli Ogretmen -
Ogretmen 11
Uzman Ogretmen 32
Bag Ogretmen 1

19




Tablo 13 Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayis1

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM

Tablo 14 Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Muduri

Kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ylriitmeye,
Okulu diizene koyar, Okulu farkl bir yagam alan1 olarak 6grenci ve 6gretmen ihtiyaclarina
gore dizayn eder. Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

Gorev tammminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.

Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Mudir
'Yardimcisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler
gibi igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Gorev tanmminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Is sagligi giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

Ortaokulda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle yukimludurler.

Brans 6gretmenleri dersleriyle ilgili 6lgme degerlendirme sinavlarin1 zamaninda yapar.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 géz oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gore
Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

Y Onetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanliin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

[s saghp: giivenligi ile ilgili aksakliklar1 tespit eder gerekli tedbirleri komisyona iletir.

Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

'Yardimci
Hizmetler
Personeli

'Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore
her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 15 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullamim ve Performans

~ o Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
a g Danigmanlik Hizmeti Alan [Diizenlenen Egitim/Paylagim
3 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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Bakanligin hizmetlerinden daha hizli ve etkili bir sekilde yararlanilmasi i¢in glincel teknolojik
araclar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda bakanligimizca modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin biiyiik boliimii yliriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri
bulunmaktadir. MEBBIS araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim Islemleri, MEIS, TEFBIS, Kitap
Se¢im, IKS, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, EBA, OBA gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiriitiilmektedir. Miidiirliik resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi (DYS)
iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, 11 Milli Egitim Miidiirliiiine ait olan; kurumlar aras1 bilgi akisin1
hizlandirmak, kolaylastirmak ve hatasiz yakimn iletisim kurabilme amaciyla Afyonkarahisar I1 Milli
Egitim Miidiirliigii Bilgi Iletisim Sistemi (AFBIS) kullanilmaktadir.

Tablo 16 Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac
Etkilesimli Tahta 33 33 33 0
Bilgisayar 24 24 24 20
Yazici 7 7 7 5
A 1 1 1 0
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Tablo 17 Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kittphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odas1 X 2 0
Miizik Odas1 X 0 1
Cok Amagli Salon X 1 1
Spor Salonu X 0 1
Tablo 18 Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 70.000,00 105.000,00 | 155.000,00 | 175.000,00 | 230.000,00
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 70.000,00 105.000,00 | 155.000,00 | 175.000,00 | 230,000,00
Tablo 19 Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik

onarim;makine,bilgisayar,yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye

Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

22




Tablo 20 Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 87.500 87.500
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 459.75 0 0
Telefon 459.75 565 0
Sosyal Faaliyetler 565 0 0
Kirtasiye 0 0 61.300 61.300
Toplam 459.75 459.75 565 565 148.800 148.800
Tablo 21 Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu (2024)
OGRETMEN OGRENCI OKUL
. Ogrenci say1st . . Ogretmen basina diisen
Toplam 6gretmen sayisi Toplam 6grenci sayisi s .
Kiz Erkek Ogrenci sayi1sl
44 230 256 496 11
Tablo 22 Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Ge¢mis Yillar)
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 234 246 233 257 239 261
Toplam Ogrenci Sayisi 480 490 500
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Tablo 23 Swnif Tekrari Yapan Ogrenci Sayist

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar:

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
26 27 25 10 11 11
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
2020-2021 480 16
2021-2022 490 31
2022-2023 500 39

Tablo 24 Yerlesim Alani ve Derslikler

Toplam Alan (m?)

Bina Alan1 (m?)

Bahge alan1 (m?)

9512 m? 808 m? 8704 m?
Tablo 25 Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin 40 50
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu 50 60
Konferans Salonu - -
Seminer Salonu - -
Tablo 26 Spor Tesisleri
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alam
Basketbol Alani 10 200 m?
Futbol Sahasi 22 200 m?
0 0

Kapalt Spor Salonu

Diger
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Cevre analiziyle okul/kurum tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis gevreyi olusturan
unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiltiirel hayat, ekonomik, sosyal,
politik, kdltirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun
kontrolii digindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli
olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturmustur.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 27 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Yasal yukimlaltklerin belirlenmesi, Tasarruf saglama imkanlari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, [ssizlik durumu,

Okul/kurum gevresindeki politik durum. Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
[Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi. Kullamlabilir biitce

STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.  |Okul Aile Birliginin etkin bir sekilde ¢alismast.

Sosyokultirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

INiifus artisi,

Goc,

[Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hirsi,lilks yasama diiskiinliik kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

Okula ulagimin kolay olmast.

[dare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok yonlii
saglanabilmesi.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araclar
Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 28 GZFT Analizi

Gugla Yonler

Zayif Yonler

1- Smuf 6grenci sayilarinin az olmast, 1- Kapali bir spor salonunun olmayisi,
2- Ogretmen ihtiyacinin bulunmamasi, 2- Bahgede oyun alani ¢esitliliginin yetersizligi,
3- Smiflarimizda akilli tahtalarin olmasi 3- Ogrencilerimizin bir kismmin dezavantajli
4- Velilerin okulu her zaman desteklemeleri, gevrelerden geliyor olmas:
5- Okul idaresi ile 6gretmen igbirliginin gliglii 4 A}/ m Ggrencilerin Gogu nlugg nun okuma-yazmay1
o6grenmeden okulumuza geliyor olmasi,
olmasi.
6- flcemizde okulumuzun basarili bir imaj ciziyor 5-  Ayni 6grencilerin yilin biiyiik kisminda tarim is¢isi
olarak calismasi.
olmasi )
7- Ulasimi kolay olmas1 6- Ust siniflarda velilerin ilgisinin azalmast,
8- Ogrenci velilerimizin sosyo-ekonomik 7- Sosyal medya ku_llanlml ve tv izleme oranlarinin
o e o R denetlenememesi.
profillerinin ve egitim diizeylerinin yiiksek i
olmasi 8- Ogrencinin yeterince ders tekrar1 yapmamasi,okula
hazir gelmemesi.
9- Okul Aile Birliginin aktif rol almamast.
Firsatlar Tehditler
1- Etkinlikler i¢in okulun genis bahgesinin 1- Bilimsel, teknolojik temal1 ¢aligmalar i¢cin maddi
olusu kaynak temininde giicliikk yaganmasi
2- Okulumuzun 6gretmen, yonetici ve . i
personel normu doluluk oraninin yiiksek 2- Vehleqml.zgl (I;a.hsan ailelerden kurulu olmasi1 ve
olmasi okulla igbirliginin zayiflamasi
3- Diger kurumlarla iletisimin saghkli olmast | 3. jlimiz cografyasmin 1. ve 2. derece deprem
4-  Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel faaliyetlerde bolgesinde olmasi,
etkin rol almasi
v o ) 4- Toplumun egitimden beklentilerinin sadece akademik
5- Ogrencilerin akademik basar1 arzusu basar1 odakli olmasmin egitime olumsuz etkisi,
6- Ogretmen  saymmzin  yeterli .
olmasi. 5- llgemizdeki sosyal faaliyet alanlarmin yetersizligi.
7-Okulumuzda robotik kodlama, teknolojik _ Ny _ )
6- Hizli ve degisken teknolojik gelismelerin 6gretmen

tasarim, miizik vb. ¢caligmalarin yapilmasi.

ve dgrencilerimizin iizerindeki olumsuz etkisi
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Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve d6gretim faaliyetlerine
iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere
egitim ve 0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

Egitim, 6gretimde firsat esitligini saglamak, her bireye ulasarak 21. yiizyil becerileri ile
bagdasik egitim hizmeti sunmaktir.

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla milli kalkinmaya 6nciiliik eden bir egitim kurumu olmaktir.

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi1

Akilcilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun Cézme Y ontemleri
Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yonetim Sireci

Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

Iletisim Y®&ntemlerinin Gelistirilmesi

VVVVVVVVVVVVVVYY
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Tiirkceyi iyi ve dogru kullanma duyarlilig
Vatanseverlik

Din, ahlak ve degerlere baglilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig1
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Toplumsal hosgorii ve saygi

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
Hukuk ve adalet

Liyakat

Firsat esitligi
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bu boélimde Dinar Fatih Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani’nin amag, hedef,
hedef kart1 ve stratejilerine yer verilmistir. Stratejilere iliskin yapilacak c¢alismalari belirten eylemler
ile hedef kartlarinda yer alan gostergelerin tanim, formiil ve kavramsal ¢ercevelerine yer verilmistir.

Bu kapsamda;

3
hedef ve bu hedeflere iliskin 16
performans gostergesi ile 15 strateji

1 hedef ve bu hedeflere

iliskin 4 performans gostergesi ile 5
strateji

3 hedef ve
bu hedeflere iliskin 16 performans
gostergesi ile 16 strateji

, 0lmak (izere okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 7 hedef, 36 performans gdstergesi ve
36strateji bulunmaktadir.

S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanim kendi kartinda
asagidaki tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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Amag 1: .Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gecisi

saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1:

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi %) | Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028

PG 1.1:Bir egitim ve d6gretim yilinda

destekleme ve yetistirme kurslarina 25 10 11 12 13 14 15

kayit yaptiran 6grenci oran1 %

PG 1.2:Destekleme ve yetistirme

kurslarina devam eden 6grenci1erin 25 60 65 70 70 75 75
katilim sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.3:20 giin ve Uzeri 62‘UrsUz 25 8 8 7 6 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4:20 gin ve Uzeri ('jz'UrIu 25 22 21 2 1.9 18 17
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim: Okul Idaresi.
is Birligi Yapilacak Birimler: Okul idaresi,sinif rehber 6gretmenleri,okul rehber 6gretmenleri.
Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
S11 yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
S12 almalar1 saglanacaktir.
e
i DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
% S13 aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
o
@ DYK icgerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
Sl4 hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
S15 etmenler giderilecektir.
Riskler Mevsimsel etkiler. Uzaktan gelme. Hava sartlarinin etkileri.

Maliyet Tahmini

25.000 TL.

Tespitler

Ogrencilerin bir kisminin aileleriyle bir mevsimlik is¢i olarak ¢caligmas.

Ihtiyaclar

Fotokopi makinasi.
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Amag 2:0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1:0grencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik ydnlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 2: N i
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 2.1: . e e .
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiillecektir.
AL Baslangi
Performans Gostergeleri Etkisi Dse‘efi €1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) i
PG 1.1 Matematik dersi yil sonu 125 65 66 67 69 58 60
puani ortalamasi
PG 1.2 Turkg:e dersi yll Sonu puani 12.5 84 83 84 80 58 60
ortalamast
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu 125 82 83 76 74 58 60
puan ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu 125 83 83 77 71 63 65
puan ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu 125 68 69 69 56 58 60
puani ortalamast ’
PG 1.6 Ogrenci basia okunan kitap 125 8 9 9 10 10 11
sayisl ’
PG 1.7 Okulun katilim sagladig 125 5 6 7 8 9 10
ulusal ve uluslararasi proje sayisi ’
PG 1.8Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. 12,5 8 8 9 9 10 10
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim: Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler: Bilisim 6gretmeni, Teknoloji Tasarim 6gretmenleri
Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
S11 kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
S12 igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
e
%\ Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
2 S13 etkinlikler diizenlenecektir.
.
o Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tegvik
S14 edilecektir.
Ogrencilerin ortaokul 5.siiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
S15 saglanacaktir.
Riskler Projelerin finansman boyutunda yasanan giicliikler.Ulasim gii¢liikleri

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ulastirma sorunu yaganiyor.Maliyeti karsilama sorunu yasaniyor.

Ihtiyaclar

Ulasim sorunlarinin ¢dziimii.Proje maliyetlerinin karsilanmasi.
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Amag 2:0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agmn gereklerine

Amag 2: N i
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
Hedef 2.2: alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 2.2.1:0kulda bir egitim ve dgretim
donemlnde bilimsel, kulj[urel, :sanatsal ve o5 10 12 14 16 18 20
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az 11;1 sosyal sorumluluk ve 25 5 7 9 11 13 15
toplum hizmeti ¢aligmalarma katilan
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25 ° ! 9 1 13 15
ogrenci orani (%)
PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda gfeleneksel goguk o5 5 7 9 1 13 15
oyunlar alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim: Okul idaresi.Beden Egitimi 6gretmenleri.Bilisim, Teknoloji ve tasarim dgretmenleri.
is Birligi Yapilacak Birimler: flge Milli Egitim Miidiirliigii. Dinar Belediyesi.Dinar Kaymakamlig1.
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
S11 faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim,
. S12 spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
%\ faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
(53
g S1.3 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.
n
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
Sl4 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yarismalara katilmalari tesvik
S15 edilecektir.
Riskler Veli izin problemleri.Ulasim sorunlari.Ogrencilerin beslenme vb. ihtiyaglari.

Maliyet Tahmini

20.000 TL.

Tespitler

Ogrenci velisiyle izin sorunlar1 yasaniyor.Ulasim,beslenme vb. sorunlar yasaniyor.

Ihtiyaclar

Okulun kendi aracinin olmasi.Bu alanlarla ilgili biit¢esinin olmasi.
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Amag 1:Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis d6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1:Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Amag 1: Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1: Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetlsvtlrme% 25 80 82 84 86 90 90
kurslarma kayit yaptiran 6grenci orant
(%)

PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme
kurslarina devam eden 6grencilerin

katilim sagladigi derslerin not 25 > 56 o7 58 59 60
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve':' EJZGI’I 'ozursuz 25 7 6 5 4 4 3
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 gin vei Ejzerl 'ozurlu 25 5 4 4 3 3 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim: Okul idaresi.
is Birligi Yapilacak Birimler: Smif 6gretmenleri,mahalle muhtarlari,6grenci velileri
Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
S11 yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
S12 almalar1 saglanacaktir.
e
i DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
% S13 aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
o
@ DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
S14 hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
S15 etmenler giderilecektir.
Riskler Mevsimsel etkiler.Ogrencilerin baska kurslara da gitmesi.
Maliyet Tahmini 15.000TL
Tespitler Bagslangigta kursa yazilan 6grenciler zamanla devamsizliklarini artiryorlar.
ihtiyaglar Ogrencilerin mevsimlik is¢i olarak ¢alismalarmin nedenlerinin ortadan
kaldirilmas:.
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Amag¢ 1:Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 1.1:Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi

saglanacaktir.

Amag 1: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

T Temel egitimde okullarmn niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligymalara
edef 1.1:

yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan

1 1 1 1 1 2 2
sayisi (%) 00
Koordinator Birim: Okul Idaresi. MEM.
is Birligi Yapilacak Birimler: MEB.Dinar Belediyesi.Okul Aile Birligi.
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
S11 yetigtirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
S12 almalar1 saglanacaktir.
P
i DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
% S13 aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
o
+—
@ DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
S14 hazirlanacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
S15 etmenler giderilecektir.
Riskler Yedi saat dersten sonra bu ¢alismalarin verimli olmayisi.

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Bilgisayarlarimiz eski.Kodlama smifindaki materyaller yetersiz.

Ihtiyaclar

Bilgisayar smifinin yenilenmesi.Kodlama smifinin gelistirilmesi.

34




Amag¢ 2:Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 2.1:Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Amag 2: Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 2.1: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%6) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PSB 1..1 .HIZI‘%’lwet ici egitim alan 15 43 43 43 43 43 43
yonetici ve ogretmen sayisi
PG 1.2 Egitim alan yardime1 personel 10 4 4 4 4 4 4
say1s1
PG 1.3“I~Jzaktan hizmet i¢i egitime 20 40 40 40 40 40 40
katilan 6gretmen sayis1
PG 1.4U1}15a1 veulfluslararam projelere 10 5 4 6 7 8 18
katilim saglayan 6gretmen sayisi
P"G 1.5 Ogretvrr'le':nlere yonelik 15 5 3 4 5 6 7
diizenlenen egitim sayisi
PSB 1.6 Yonetlf:!lere yonelik 10 5 3 4 5 6 7
diizenlenen egitim sayisi
PG 1.7Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ 10 2 3 4 5 6 7
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8Doktora egitimini
strdiren/tamamlayan 6gretmen ve 10 0 1 2 3 4 5
yoOnetici sayist
Koordinator Birim: Okul miidiirligi
Is Birligi Yapilacak Birimler: MEM. Universiteler
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
S11 bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
S12 personelin gorev alam ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
:P_? S13 yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
o saglanacaktir.
)
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
Sl4 egitimlere katilmalar1 tegvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
S15 artiracak caligmalar yapilacaktir.
Riskler Ders bitiminde 6gretmenin okuldan ayrilmasi.Motivasyon eksikligi.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Personel yaptigi caligmanin kendisine bir sey kazandirmadigini diistiniiyor.
Ihtiyaclar
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Amag¢ 3:Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 3.1:Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve

giivenligi gelistirilecektir.

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

Amag 3: L :
kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
Hedef 3.1: okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
. . Hedefe Baslangic
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG 1.2. ?alglmllllklfl‘mﬁce'ldeli i}e ilgili 10 340 380 400 420 460 480
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.3. Akran zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 10 340 380 400 420 440 480
ogretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 1.4. Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan 20 340 360 380 420 440 480
ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 10 340 360 380 420 440 480
alan Ggrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG L. Sivil savunma cgitimlerine 20 520 50 | 530 | 540 | 550 | 560
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayist 20 2 3 3 3 3 3
Koordinator Birim: Okul midirligi
Is Birligi Yapilacak Birimler: lige saglik miid. flge belediyesi
S1.1 Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
S1.2 zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
E) Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
k) S13 vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.
©
=] Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
@ S1l4 uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S15 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S16 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Riskler Okul bahgesinin genis olmasi1 ve denetim gii¢liigii.Okulumuzun dort kath olmast.
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Bahge duvarmin gitleri yiikseltilmeli. Kamera kontrol sisteminin gelistirilmesi.
Intiyaglar Daha gelismis kamera sistemi. Merdivenlerin daha siki kontroli.
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Dinar Fatih Ortaokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmustur. Bu sayede stratejik plan ile biit¢ce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi yapilmistir. Midirliigiimiiz stratejik planinda 6 amag ve 7 hedef bulunmaktadir.
S6z konusu amag ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar: Tablo 27°de gosterilmistir.
Hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 3.925.000

(Ugmilyondokuzyiizyirmibesbin) TL’lik bir harcama yapacag1 ongoriilmektedir.

Tablo 29 Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam

Tema Amac/Hedef | 2024 2025 2026 2027 2028 .
Maliyet

Amag¢ 1 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 175.000

Hedef1.1 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 45.000 175.000

Egitim-Ogretimde

Kalite Amag 2 40.000 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 300.000

Hedef2.1 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 150.000

Hedef2.2 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 150.000

cege  pNo . Amag 1 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 125.000
Egitim Ogretime

Erisim ve Katihm | 40691 | 15000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 125.000

Amag 1 50.000 | 55.000 | 60.000 | 60.000 | 70.000 295.000

Hedef1.1 | 50.000 | 55.000 | 60.000 | 60.000 | 70.000 295.000

Amag 2 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 100.000

Kurumsal
Kapasite Hedef2.1 | 10.000 | 15.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 100.000
Amac3 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 160.000
Hedef3.1 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 | 40.000 | 160.000
Genel Yénetim Giderleri 50.000 | 60.000 | 65.000 | 70.000 | 75.000 | 320.000
TOPLAM 180.000 | 255.000 | 295.000 | 330.000 | 375.000 | 1.475.000
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6.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Belirtilen amag ve hedeflerin izleme ve degerlendirme asamasinda ve veri analiz yontemleri
dogrultusunda Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Model’inin
cercgevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerg¢eklesme durumlarmin belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir

G PN

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirkigi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gortsiiliip karara baglanacaktir.

Sekil 2 Izleme ve Degerlendirme Siireci

1- Yillik planlamalarin yapilmasi

2- 11k 6 aylik gerceklesmelerin belirlenmesi

3- Izleme raporunun hazirlanmasi ve sunulmasi

4- Izleme toplantilarinin gergeklestirilmesi

5- Y1l sonu gerceklesmelerinin belirlenmesi

6- Izleme verilerinin degerlendirilmesi

7- Degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve sonulmasi

8-Degerlendirme toplantilarinin gerceklestirilmesi
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Ekler

Ogrenci Anketi

2 g E| g |a § @ §

< 2| 2 R |X o|xX o

= 35| © o= SE S

No Sorular S22 2| §|EElEE

< <

MM v v
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O10101010
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O10101010
03- [Okulun fiziki kosullar1 yeterlidir. 0 0 0 0 0
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. Ol 0101010
05- Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0

karsilanacagini diisliniiyorum.
06- (Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. Ol 0101010
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. Ol 0101010
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.| () 0 0 0 0
_ Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli
09 rehberlik ediyor. 0 0 0 0 0
10- |Okulumda yer almam igin bircok firsat var. Ol 0101010
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O10101010
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 0 0 0 0 0
13- Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O10 101010
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik ediyor. 0 0 0 0 0
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. | () 0 0 0 0
Smav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugun
16 [oy Yo OceY s cacdivey neunt 0100010
siiniiyorum.

17- [Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltirel faaliyetler yeterlidir. 0 0 0 0 0
18- |Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir. O1010 1010
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 0 0 0 0 0
20- DYK ’leri yeterli buluyorum. O10]1 0710710
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Ogretmen Anketi

2 g E| g | § @ §
x 2|2 N |X o| X ©
= o o = = > = >
No Sorular S22l E|SE| £
EIEIMEEIRE
| SH I
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 01 0 0 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 0 01 0 0 0
03- [Okul temiz ve hijyeniktir. O 101 0 0 0
_ |Okul ,6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 guvenlik dnlemleri alir. 0 010 0 0
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0 01 0 0 0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari
06- | nuyor. YOCTTISI SETHTMER 1eih <8 010[0] 0] 0
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 0 Ol 0 0 0
_ |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08 ortami olusturmustur. 0 010 0 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 0 01 0 0 0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0l o 0 0
bir politikasi vardir.
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 0 01 0 0 0
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 0 01 0 0 0
14- Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 0 01 0 0 0
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 0 01 0 0 0
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 0 01 0 0 0
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 0 01 0 0 0

40




Veli Anketi

2 & E| gl § @ §
~ 2| 2 N |X o|xX ©
= 3| © o= HN=E 5
No Sorular S 2 2| 5| ElEE
il V1,
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O101010 0
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O101010 0
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O10101 010
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
04- | o oo, P suveHiE sREmai ien fygin &1 0101000
Onlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O101010 0
06- |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O10101]0 0
07- |0Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. O10101]0 0
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O101010 0
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim
09- | & iari 010701010
yonleriyle anlamama yardimci1 oluyor.
_ [Okul,¢ocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
10- |iigilendiriyor. 010107010
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ololol o 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. O101010 0
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. O101010 0
14- |Okulda,velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. O101010 0
15- |Okul,¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. O101010 0
16 |Okul,aktif veli katilimini tesvik eder. O101010 0
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O101010 0
18- |Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. O101010 0
19- (Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O101010 0
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. O101010 0
21- |Cocugumun hergiin okula gitmesini saglarim. O101010 0

22-

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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O 02723536102 () https://dinartatin.meb.k12.tr/
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